Beneficiile angajatorilor ca urmare a angajarii persoanelor cu dizabilitati

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiazd de urmatoarele drepturi, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata:

”a) deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente adaptarii locurilor de munca
protejate si achizitiondrii utilajelor si echipamentelor utilizate in procesul de productie de catre
persoana cu handicap;

b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu handicap
de la domiciliu la locul de munca, precum si a cheltuielilor cu transportul materiilor prime si al
produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu handicap, angajata pentru munca la domiciliu;

c¢) decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a cheltuielilor specifice de pregatire, formare si
orientare profesionala si de incadrare in munca a persoanelor cu handicap;

d) o subventie de la stat, in conditiile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Angajatorii care incadreaza in munca, pe duratd nedeterminatd, absolventi cu dizabilitati, sunt
scutiti de la plata asigurarii de somaj si chiar primesc lunar, timp de 18 luni, anumite sume, dupa
cum urmeaza:

e un salariu de baza minim brut, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor
de arte si meserii;

e 1,2 salarii de bazd minime brute, pentru absolventii invatdmantului secundar superior sau ai
unei scoli postliceale;

e 1,5 salarii de baza minime brute, pentru absolventii unei institutii de invatamant superior.

Unitdtile protejate autorizate, infiintate pentru a angaja persoane cu dizabilitati beneficiaza, la
randul lor, de cateva avantaje:

o scutirea de la plata taxelor de autorizare la infiintare sau de reautorizare;
o anumite drepturi acordate de autoritatile locale, finantate din fonduri proprii.

Potrivit legislatiei in vigoare, autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr -un
procent de cel putin 4% din numarul total de angajati.

Firmele sau institutiile care nu angajeaza persoane cu dizabilitdti pot opta pentru una dintre
alternativele de mai jos:

o plata lunara spre bugetul de stat a unei sume echivalente cu 50% din salariul minim brut la
nivel de tard Tnmultit cu numarul de locuri de munca pe care nu au angajat persoane cu
dizabilitati;

e achizitionarea de produse sau servicii realizate de unitdti protejate autorizate intr-o suma
echivalenta sumei datorate la bugetul de stat.



