
Beneficiile angajatorilor ca urmare a angajării persoanelor cu dizabilități 

 

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiază de următoarele drepturi, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată: 

”a) deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente adaptării locurilor de muncă 

protejate şi achiziţionării utilajelor şi echipamentelor utilizate în procesul de producţie de către 

persoana cu handicap; 

b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu handicap 

de la domiciliu la locul de muncă, precum şi a cheltuielilor cu transportul materiilor prime şi al 

produselor finite la şi de la domiciliul persoanei cu handicap, angajată pentru muncă la domiciliu; 

c) decontarea din bugetul asigurărilor pentru şomaj a cheltuielilor specifice de pregătire, formare şi 

orientare profesională şi de încadrare în muncă a persoanelor cu handicap; 

d) o subvenţie de la stat, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare.” 

 

Angajatorii care încadrează în muncă, pe durată nedeterminată, absolvenți cu dizabilități, sunt 

scutiți de la plata asigurării de șomaj și chiar primesc lunar, timp de 18 luni, anumite sume, după 

cum urmează: 

• un salariu de bază minim brut, pentru absolvenții ciclului inferior al liceului sau ai școlilor 

de arte și meserii; 

• 1,2 salarii de bază minime brute, pentru absolvenții învățământului secundar superior sau ai 

unei școli postliceale; 

• 1,5 salarii de bază minime brute, pentru absolvenții unei instituții de învățământ superior. 

Unitățile protejate autorizate, înființate pentru a angaja persoane cu dizabilități beneficiază, la 

rândul lor, de câteva avantaje: 

• scutirea de la plata taxelor de autorizare la înființare sau de reautorizare; 

• anumite drepturi acordate de autoritățile locale, finanțate din fonduri proprii.  

Potrivit legislației în vigoare, autoritățile și instituțiile publice, persoanele juridice, publice sau 

private, care au cel puțin 50 de angajați, au obligația de a angaja persoane cu handicap într -un 

procent de cel puțin 4% din numărul total de angajați. 

Firmele sau instituțiile care nu angajează persoane cu dizabilități pot opta pentru una dintre 

alternativele de mai jos: 

• plata lunară spre bugetul de stat a unei sume echivalente cu 50% din salariul minim brut la 

nivel de țară înmulțit cu numărul de locuri de muncă pe care nu au angajat persoane cu 

dizabilități; 

• achiziționarea de produse sau servicii realizate de unități protejate autorizate într-o sumă 

echivalentă sumei datorate la bugetul de stat. 

 


