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Directia Generali de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Timis recruteaza in cadrul proiectului
“Reteaua APP — Suport pentru o viati independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitéti”, S0 de
asistenti personali profesionisti.

Asistentul personal profesionist este persoana fizica atestati care asigurd sprijinul adultului cu
handicap grav sau accentuat pentru un trai independent, intr-un mod individualizat, care sd corespunda
aspiratiilor, nevoilor si preferintelor acesteia.

Persoana cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza venituri ori realizeaza venituri de pana la
nivelul salariului mediu pe economie poate beneficia de ingrijirea si protectia unui asistent personal
profesionist, in baza evaludrii nevoilor individuale (masurd de protectie stabilita de comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, cuprins in programul individual de reabilitare si integrare sociala, referitoare
la servicii sociale de tip asistent personal profesionist), altul decdt sotul, sotia sau rudele in linie dreapta.

Prin implementarea acestui proiect, se urmareste:

« formarea profesionald, atestarea i salarizarea persoanelor care doresc sd devind asistenti personali
profesionisti;

« sprijinirea procesului de dezinstitutionalizare si integrare in comunitate a persoanelor cu dizabilitati;

* prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati.

Pe perioada ingrijirii i protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat, asistentul personal profesionist
beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) salariul de baza stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

b) un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru suprasolicitare neuropsihici si condifii de munca
deosebite 1n care isi desfasoara activitatea;

¢) un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si protectie cel putin
doui persoane adulte cu handicap grav sau accentuat;

d) un spor de 25% calculat la salariul de bazi, pe perioada in care are in ingrijire si protectie o persoana
adultd cu handicap grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA.

Cursul de formare profesionalid pentru exercitarea profesiei de asistent personal profesionist in cadrul
proiectului este gratuit.

Criterii minime de eligibilitate pentru persoana care doreste sa urmeze acest curs:

« Are cetitenie romana si domiciliul obligatoriu in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul;

- Are vérsta minima de 18 ani impliniti;

« Cunoaste limba roména, scris si vorbit;
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* A absolvit cel putin 10 clase de invatamant, conform prevederilor legislatiei in vigoare (dovedite prin
diploma/certificat de studii absolvite — pentru minim 10 clase, inclusiv cursuri de scoald profesionald, absolvitd);

* Are cel putin 5 ani pana la implinirea varstei standard de pensionare, conform legislatiei in vigoare;

* Nu indeplineste conditiile generale de pensionare in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii, timp de 18 luni de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului,
astfel cum este prevazut in Cererea de finantare si a Ghidului solicitantului;

* Are capacitate deplina de exercitiu, conform prevederilor legislatiei in vigoare, respectiv poate incheia
in mod valabil acte juridice si poate sa isi asume obligatiile care decurg din participarea la activitatile din proiect;

* Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar in original, eliberat cu cel mult 6 luni inainte;

« Isi ia angajamentul in scris, pe proprie raspundere, ci va participa la toate activititile previzute in cadrul
proiectului (formare, atestare, potrivire cu persoana cu dizabilitéti, angajare pentru o perioadd de cel putin 18
luni ulterior angajarii), etc.

Persoanele interesate pot depune o cerere la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis sau prin e-mail la adresele dgaspctm@dgaspctm.ro sau dgaspetm@gmail.com.

Coordonate de contact:

Timisoara

Piata Regina Maria, nr. 3

Telefon: 0256-490281, E-mail: dgaspctm@dgaspctm.ro

Program de lucru
Luni pana joi - intre orele 08:00 — 16:00
Vineri - intre orele 08:00 —13.00

Va multumim pentru mediatizarea acestei informatii!

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Timis

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timisoara
Tel: 8256490281, Fax: 0256-407066
Email: dgaspctm@dgaspctm.ro
Web: www.dgaspctm.ro
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